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INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS 
 

 

ACTUALISATION DES COMPETENCES AIDES SOIGNANTS DiPLOMÉS AVANT LE 
RÉFÉRENTIEL 2021 

Cette formation répond à l'arrêté du 26 février 2025 relatif à la formation d'actualisation des compétences aides-soignants diplômés 
avant la réingénierie du diplôme d'Etat de 2021 

 
PRÉ REQUIS 
DEAS antérieur au référentiel de 2021 

PUBLIC CONCERNÉ 
Aides-soignants diplômés avant 2022 
PARTICIPANTS 
Groupe de 12 à 16 personnes maximum 
DURÉE ET HORAIRES 
21 heures sur 3 jours :  
2 jours + 1 jour 
8h30 – 12h30 / 13h30 – 16h30 
DATES 
16/03/26 et 17/03/26 + 30/03/26 
COÛT 
580 euros par personne  
Tarif de groupe nous consulter 
Déplacements et repas non inclus 
Accès au self du CH, prix du repas  
12€, par chèque au Trésor public 
LIEU 
IFAS de MOÛTIERS 
43 rue de l’École des Mines  
BP 207 – 73604 MOÛTIERS cedex 
CONTACTS 
04 79 09 60 21 – 04 79 68 40 31 
secretariat.eas@cham-savoie.fr 
dfc@ch-metropole-savoie.fr 
ACCESSIBILITÉ 
La formation peut être accessible aux 
personnes en situation de handicap. 
Signaler à l’inscription. 
INTERVENANTS 
Mr CARRER, cadre de santé IFAS 
Mme Grosset-Janin, IDE formatrice IFAS 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Savoir rechercher et analyser les informations permettant d’identifier l’état général de la 
personne, d’adapter ses activités en fonction de son âge et de son milieu de prise en 
soins 
Etre capable de mettre en œuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigüe, les 
évaluer et réajuster 
Etre en mesure d'identifier et analyser les différentes situations à risque lors de 
l’accompagnement de la personne et les actions de prévention adéquates 

CONTENU 
Objectif général : Actualiser ses connaissances et acquérir les nouvelles compétences en 
lien avec le référentiel du 23 juillet 2021 
Objectifs spécifiques : Prendre connaissance et s’approprier le cadre réglementaire du 
décret du 23 juillet 2021 

MODULE A : 
1. Mesurer les paramètres permettant d’apprécier l’état de santé de la personne  
2. Relever et analyser les données issues de ces mesures par rapport à des normes  
3. Alerter en cas d’écart observé et tracer la donnée avec exactitude.  
MODULE B :  
1. Mettre en œuvre les soins personnalisés en situation aigüe en collaboration avec 
l’infirmier et en lien avec l’équipe pluri professionnelle à partir de l’évaluation de la 
situation  
2. Evaluer la qualité du soin réalisé  
3. Identifier les éléments à réajuster  
4. Réajuster son intervention. 
MODULE C :  
1. Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potentielles ou des vulnérabilités 
dans les différents domaines de la vie quotidienne et transmettre les informations 
nécessaires dans le cadre d’une collaboration pluri professionnelle  
2. Repérer les situations à risque, en particulier la maltraitance, pour la personne, pour 
les intervenants ou pour les proches aidants et alerter  
3. Proposer des mesures de prévention dans le champ d’intervention et dans le cadre 
d’une collaboration pluri professionnelle  
4. Evaluer les mesures mises en œuvre le cas échéant. 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Méthodes mobilisées :  
Questionnaire individuel pré formation 
Apports théoriques 
Pratique simulée 
Travaux pratiques 
Approche par situation 
Moyens techniques :  
Salle de formation 
Salle de travaux pratiques 
Accessibilité personnes en situation de handicap : nous contacter pour co-construire une 
solution adaptée 

MODALITÉS ÉVALUATIVES ET DE SUIVI 
Recueil des besoins individuels en formation 
Analyse de situations 
Pratique simulée en lien avec les modules  
Questionnaire pré et post formation 
Evaluation de la satisfaction 
VALIDATION DE LA FORMATION 
Attestation d'acquisition des compétences 
Attestation de suivi de formation 
Certificat de réalisation 

 


