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Métier : Ingénieur — Responsable du service | Code métier : 20C20
biomédical

Famille : Ingénierie et maintenance Sous-famille : Ingénierie et maintenance
technique biomédicale

Péle Direction des Ressources Service : Biomédical

d’activité : Matérielles et Travaux

1. RESPONSABLE(S) HIERARCHIQUE(S)

N + 1 : Ingénieur Directeur des Ressources Matérielles et Travaux
N + 2 : Directeur Délégué

2. MISSIONS / DESCRIPTION DE L’ACTIVITE DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES :

Préparation, élaboration et exécution du plan pluriannuel d'investissement des équipements médicaux, en
collaboration avec les utilisateurs

Gestion du parc d’équipements biomédicaux

Révision et exécution de la stratégie de maintenance biomédicale

Suivi et gestion des budgets biomédicaux (Investissement et Exploitation)
Conduite de projets afférents au domaine biomédical

Veille technologique et réglementaire relative aux équipements biomédicaux
Pilotage de la démarche qualité du service biomédical

Correspondant local de la matériovigilance

Participation aux projets du GHT Savoie-Belley

Encadrement d’une équipe de 3 personnes

3. SPECIFICITES DU POSTE : les SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE ATTENDUS

SAVOIR-FAIRE

Traduire la stratégie en orientations, en plans d'actions et en moyens de réalisation

Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité

Elaborer et argumenter des scénarii/ des solutions acceptables a des problémes relevant de son domaine
de compétence

Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné

Concevoir un plan d'investissement

Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant du domaine biomédical

Piloter, animer/communiquer, motiver une ou plusieurs équipes

Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles
Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation
Concevoir et mettre en ceuvre des changements organisationnels

SAVOIR-ETRE

Capacité d’adaptation,

Autonomie

Force de proposition

Qualités relationnelles — écoute, analyse, pédagogie
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e Sens du travail en équipe
e Rigueur et organisation

4. Les INTERACTIONS PROFESSIONNELLES / RELATIONS FONCTIONNELLES

Tous les services de I'établissement et tous les contacts extérieurs (fournisseurs, établissements du GHT, etc...).

5. COMPETENCES SOUHAITEES—- PROFIL
Connaissances techniques requises :

e Connaissances techniques et réglementaires relatives aux dispositifs médicaux,
e Code de la commande publique,
e Gestion de projet
e Management
e Négociation : méthodes et techniques
e Stratégie et organisation/conduite du changement
e Informatique (GMAO, bureautique, etc...) - Des connaissances avancées dans ce domaine (réseau, sécurité,
etc...) seraient appréciées, notamment pour les projets d’intégration d’équipements au SIH.
e Organisation et fonctionnement interne d’un établissement de santé
Les compétences correspondent aux différents savoirs :
e Compétences relationnelles (savoir-étre)
e Compétences fonctionnelles (savoir-faire)

6. FORMATION ET/OU QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REQUISES

Diplome : Ingénieur ou master spécialisé en génie biomédical.
Expérience professionnelle souhaitée : une premiére expérience similaire en établissement de santé (public ou
privé) serait appréciée.

7. ORGANISATION DU POSTE — STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

e Emploirelevant de la filiere technique,
o Emploicible de catégorie K A (1B C
o Emploi[X] a temps complet, sur une base de (1 35 heures [1 37 heures X 39 heures par semaine
o Temps partiel possible : (1 oui X non
o Télétravail possible : [1 oui [ non
e Lieu d’affectation principal du poste X Albertville C1 MoUtiers [1 Albertville et Mo(tiers

Positionnement géographique : site hospitalier d’Albertville, avec 'ensemble de I'équipe.
Déplacements a prévoir selon les besoins et projets sur le site hospitalier de Modtiers, 'EHPAD Les Cordeliers,
I'EHPAD Claude Léger et les établissements du GHT.

Poste partagé :
o Participation auprés de I’'hopital Michel Dubettier a hauteur de 4 jours/an
o Concours occasionnel a [I'organisation biomédicale du Groupement hospitalier de Territoire,
principalement sur le site de St Jean de Maurienne

Pas de gardes ni d’astreintes
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